 II Організація навчально-виховного процесу

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Провести облік дітей і підлітків від 5 до 18 років у мікрорайоні школи і охопити їх навчанням.

Укомплектувати класи на 2017-2018 н. роки.

Скласти списки працевлаштування випускників 9 класу.

Дотримуватись вимог статуту школи.

Розробити: 

· розклад уроків на 2017/2018 н. р.

· графік чергування вчителів та учнів по школі
· графік годин спілкування
Підготувати документацію необхідну для проведення навчально-виховного процесу:

· класні журнали
· журнали по техніці безпеки

Занести необхідні дані в алфавітну книгу.

Завести особові справи на учнів 1 класу.

Уточнити розподіл тижневого навантаження між вчителями. 
	до 31.08

до 01.09

до 08.09

постійно

вересень

до 08.09

до 08.09

до 08.09

до 12.09
	Класоводи, класні керівники

Директор

Класні керівники

Директор

 Директор

Класні керівники

Наталюк С. І.

Сидорук  М.І.

Директор


	
	


	10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.


	Підготувати документацію для тарифікації і скласти тарифікаційні списки.

Скласти списки дітей-сиріт, напівсиріт, списки дітей з багатодітних і малозабезпечених сімей.

Взяти на облік сім’ї, батьки в яких зловживають спиртними напоями. Сім’ї, в яких батьки не приділяють належної уваги вихованню дітей.

Скласти і затвердити на навчальний рік:

· план роботи школи

· структуру методичної роботи

· навчальні плани вчителів

· план роботи МО класних керівників

· план роботи проблемного семінару

· план шкільної бібліотеки

· виховні плани класоводів і класних керівників

· план роботи культурологічного семінару

· розклад дзвінків

· плани роботи на осінні, зимові, весняні канікули.

Створити необхідні умови для систематичного відвідування учнями школи:

· забезпечити підручниками

· організувати гаряче харчування.
З метою виявлення обдарованих дітей, розвитку їх творчих здібностей, залучати їх до участі у шкільних, районних конкурсах, оглядах, олімпіадах.

У роботі керуватись законом України “Про загальну середню освіту”.

З метою поліпшення якості навчання та її результативності:

· продовжувати впроваджувати інтерактивні форми навчання

· диференціацію та індивідуалізацію навчання

· продовжувати впроваджувати ППД у практику роботи вчителів школи.

Провести конкурс на краще озеленення та естетичне оформлення класних кімнат.

Провести конкурс на кращий навчальний кабінет.

Скласти графіки консультацій і ДПА учнів 9 класу.

Проведення ДПА.
	до 08.09

до 05.09

05.09.

вересень

протягом року

протягом року

протягом року

лютий

січень

квітень

червень
	Директор

Класні керівники

Директор

Директор

Педагогічний колектив

Педагогічний колектив

Педагогічний колектив

Класні керівники

 Директор

Директор

Директор


	
	


Система виховної роботи

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.


	Всю виховну роботу  спрямовувати на розвиток творчих здібностей учнів, самореалізації особистості.

Провести нараду з класними керівниками з питань планування роботи на 2017/2018 н. р. 

Розробити структуру навчання учнівського активу, органів самоврядування.

Організувати самообслуговування  у класах, прибирання закріпленої за класами території.

Залучати учнів до збору металобрухту, макулатури, охорони зелених насаджень, ремонту підручників у шкільній бібліотеці.

Надавати допомогу ветеранам      В. В. В., одиноким вдовам у збиранні врожаю під час     польових робіт.

Систематично проводити зустрічі з ветеранами війни, учасниками АТО, вдовами, репресованими.

Підтримувати в належному стані територію біля пам’ятника односельчанам, які загинули в роки війни.

Систематично під час годин спілкування, проводити з учнями бесіди про шкідливість паління, вести антиалкогольну пропаганду. Залучати до проведення цих бесід медичних працівників. 

Організувати екологічну освіту учнів шляхом використання відповідного матеріалу при викладанні навчальних дисциплін.

З метою профілактики правопорушень і злочинів серед неповнолітніх:

· забезпечити чітку роботу ради профілактики правопорушень

· проводити щомісяця дні профілактики правопорушень

· організувати зустріч школярів з працівниками правоохоронних органів

· розглядати питання правопорушень на загально шкільних лінійках, батьківських зборах.

З метою виявлення дітей, у яких проявляються нахили до музики, образотворчого, декоративного мистецтва, проводити конкурси, персональні виставки малюнків, залучати їх до участі в районних конкурсах.

Продовжити пошукову роботу, розширювати знання учнів з питань розвитку та історії рідного краю.

Активно залучати учнів до просвітницької роботи, до вивчення історії України, культури, літератури. З цією метою:

· проводити у школі заходи, присвячені визначним датам з питань історії та літератури України, датам народного календаря

· в шкільній бібліотеці організовувати виставки книг, присвяченим видатним подіям нашої країни.

Виховувати у школярів повагу до державних символів. З цією метою проводити години класного спілкування, позакласні заходи.

З метою вивчення індивідуально-психологічних особливостей учнів проводити анкетування, діагностування, психолого-педагогічне спостереження, визначати рівень вихованості
	постійно 

вересень

вересень

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

постійно

протягом року

Протягом року
	Педколектив

Директор

Директор

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

Директор

Директор, вчителі-предметники
Дирекція, вчителі-предметники
	
	


Виховні заходи

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
	День знань.

Місячник дорожнього руху.

Свято квітів.

День фізкультури і спорту.

Ранок “Уклін тобі, вчителю”.

Посвята в козачата. Парад козацьких куренів.

Брейн-ринг “Діти та їх права”.

Місячник формування здорового способу життя.

Усний журнал “День української писемності”.

Проведення спортивних і рухливих ігор.

День пам’яті жертв голодомору.

Бесіда “СНІД – найжахливіша хвороба”.

Парад козацьких куренів “Нумо козаки”.

Вечорниці на Андрія.

Ранок “Ой хто, хто Миколая любить”.

Новорічний ранок.

Змагання серед класних колективів з шахів і шашок.

Вікторина “Чи знаєте ви історію України? ”.

День Соборності України.

Виховний захід “LG-Еврика”.

Першість школи з настільного тенісу.

Місячник правового виховання.

Вечір зустрічі з випускниками.

Конкурс знавців поезії Лесі Українки.

Виховний захід «Рідна матінко, ясне сонечко»

Літературний ранок “Вічним спомином хай буде його пісня, його дума”.

Година духовності “Великодні дзвони”.

День Чорнобильської трагедії. Мітинг-реквієм.

Тиждень пам’яті.

Парад козацьких куренів.

Свято останнього дзвінка.
	1.09

02.09 – 30.09

27.09

вересень

02.10

13.10

16.10

01.11 – 30.11

09.11

листопад

27.11

01.12

04.12

13.12

19.12

29.12

січень

22.01.

22.01

15.02

лютий

лютий

17.02

лютий

07.03

09.03

квітень

26.04

03.05 – 09.05

18.05

31.05
	Шевченко  П.С.

Класоводи, класні керівники

Маціюк Л. М. 

Маціюк В. М.

Шевченко  П.С..

Маціюк В. М.

Стадницька Л. В.

Чайковська А. П.

Василевська Н.І.

Маціюк В. М.

Мартинюк Н.В.

Маціюк Л. М.

Маціюк В. М.

Василевська Н.І.
Сидорук М.І.
Шевченко П.С.

Сидорук М.І.

Маціюк В. М.

Стадницька Л. В.

Мартинюк Н.В.

Наталюк С. І.

Маціюк. В. М.

Класоводи, класні керівники

Шевченко  П.С.

Василевська Н.І.
Стадницька Л.В.
Василевська Н.І.

Сидорук М.І.

Мартинюк Н.В.

Чайковська А. П.

Маціюк В. М.

Шевченко  П.С.
	
	


IIІ Робота з учасниками навчально-виховного процесу.

Робота з кадрами

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.


	Підготувати рекомендації щодо вимог до:

· ведення шкільної документації

· використання навчальних програм, підручників та літератури

· календарно-тематичного планування навчальних предметів

· допрофільного навчання

· оцінювання навчальних досягнень учнів

· тематичного обліку знань та вмінь учнів.

Бесіда з колективом школи з питань виконання вимог техніки безпеки.

Коригування розкладу уроків.

Організувати індивідуальну роботу з учнями, які мають прогалини в знаннях.

Організувати роботу по підготовці матеріалів для проведення шкільного туру предметних олімпіад з базових дисциплін.

Організувати роботу атестації вчителів.

Організувати участь в другому етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.

Взяти участь в засіданні атестаційної комісії.

Відвідування уроку вчителів, що атестуються.

 Провести аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників  учні яких навчаються на початковому рівні.

Поповнити навчальні кабінети наочними посібниками.

Надати допомогу вчителям у підготовці до районного конкурсу “Творчі сходинки педагогів Горохівщини”.

Скласти характеристики та оформити атестаційні листи.

Взяти участь в засіданні атестаційної комісії.

Розробити заходи з питань підготовки до ДПА (стенди, наочність, білети, куточки).

Скласти розклад ДПА.

Скласти графік консультацій на період підготовки до ДПА.

Провести бесіду з вчителями, творчою групою стосовно плану на новий навчальний рік.

Розробити графік  відпусток.

Створити в кабінетах куточки по підготовці до ДПА.

Перевірити виконання навчальних програм, проведення лабораторних і практичних робіт.


	до 31.08

31.08

до 08.09

вересень

жовтень 

     І т.

до 15.09

листопад

      І т.

13.10

до 01.03

20.11 – 24.11

грудень І т.

грудень 

   ІІ т.

березень

квітень

квітень І т.

квітень 

    ІІ т.

квітень 

    ІІ т.

квітень

січень

квітень

травень
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Члени АК

Директор
Директор

Директор

Директор

Директор, голова ПК

Директор 

Директор 

Директор
	
	


Робота з батьками.

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	Організувати роботу батьківського комітету, Ради школи.

Продовжити роботу з питань  педагогічного всеобучу для батьків.

Залучати батьків до участі у позакласних заходах.

Провести роботу з батьками, діти яких схильні до правопорушень.

Проводити діагностику у роботі з батьками.

Провести загально шкільні батьківські збори.

Провести настановчі збори батьків учнів 1-го класу.

Провести збори вчителів-предметників і батьків учнів 5-го класу.

Провести збори вчителів-предметників і батьків учнів 9-го класу.

Провести загальношкільні батьківські збори.

Провести родинне свято.
	вересень

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

     IV т.

жовтень

вересень

листопад

     ІІІ т. 

січень

    ІІІ т. 

березень

березень
	Директор

Директор

Директор

Директор, класні керівники

Директор, класні керівники

Директор

Директор

Класні керівники

Класні керівники

Директор

Стадницька Л.В.
	
	


Охорона життя та здоров’я дітей. Охорона праці.

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
	Підготовка навчальних приміщень та кабінетів до навчального року. Вивчення стану ТБ у школі.

Скласти акт санітарного режиму школи.

Провести інструктаж з ТБ  з працівниками школи.

Аналіз санітарних книжок.

Скласти комплексні заходи щодо попередження дитячого травматизму.

Організувати проведення вологого прибирання, провітрювання та дезінфекції приміщення.

Налагодити харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь.

Організація проведення рухливих ігор на перервах.

Організувати медогляд учнів.

Провести обстеження умов проживання і виховання дітей, які виховуються одним з батьків, багатодітних і малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів.

Коректування системи заходів школи з профілактики наркоманії, СНІДу, венеричних захворювань серед учнів.

Перевірити стан охорони праці в шкільних кабінетах та майстерні.

Перевірити стан температурного режиму школи.

Провести бесіди з профілактики нещасних випадків під час канікул.

Провести інструктаж з працівниками школи по ТБ.

Відвідати уроки з основ здоров’я .

Перевірити санітарно-гігієнічний режим у класних приміщеннях.

Провести бесіди з профілактики нещасних випадків під час весняних канікул.

Підготувати план літнього оздоровлення.

Провести бесіди з профілактики нещасних випадків під час літніх канікул.
	ІІІ т. серпня

ІІІ т. серпня

31.08

IV т. серпня

І т. вересня

І т. вересня

І т. вересня

ІІ т. вересня

ІІІ т. вересня

протягом року

ІІ т. вересня

І т. листопада

І т. грудня

IV т. грудня

І т. січня

ІІ т. лютого

лютий

ІІІ т. березня

IV т. квітня

IV т. травня
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Лікарі

Директор

Класні керівники

Директор

Директор

Класоводи, класні керівники

Директор

Директор

Директор

Класоводи, класні керівники

Директор

Класоводи, класні керівники
	
	


IV. Внутрішкільне управління та контроль

	Серпень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.


	Провести огляд готовності до навчального року шкільних навчальних кабінетів, майстерні, їдальні.

Провести нараду при директору:

· про забезпечення НВП навчальними програмами, дидактичними матеріалами

· про працевлаштування випускників

· охорона праці

· організація харчування учнів.

· ведення класних журналів

Провести педагогічну раду:

· про підсумки навчально-виховної роботи у 2016-2017 н. р. та завдання на 2017-2018 н. р.

· про затвердження плану роботи школи.

· Про оцінювання учнів 2 класу 

Підготувати накази:

· про зарахування учнів 1 класу

· про призначення класних керівників

· про розподіл обов’язків між адміністрацією школи

· про організацію методичної роботи

· про режим роботи школи

· про організацію харчування учнів

· про розподіл педагогічного навантаження

· про призначення відповідального за ТБ та ОП

· про заходи по виконанню Правил пожежної безпеки

· про призначення громадського інспектора охорони прав дитини

· про організацію роботи шкільної бібліотеки.
	до 18.08

28.08

28.08

до 01.09
	Директор

Директор

Директор

Директор


	
	


	Вересень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Провести Нараду при директору:

· стан санітарно-гігієнічного режиму школи

· про результати планування роботи. 
· Ведення шкільної документації

· про стан та заходи по запобіганню дитячого травматизму

· забезпеченість учнів підручниками.

Здійснити контроль за оформленням та веденням шкільної документації:

· журналів (класних)

· особових справ учнів

· алфавітної книги.

Перевірити виконання календарних планів вчителями.

Провести моніторинг якості знань учнів 5 класу.

Провести засідання ради профілактики.

Підготувати накази:

· про створення комісії по трудових спорах

· про призначення відповідального за ведення ділової документації

· про створення ради профілактики

· про організацію виховної роботи

· про призначення відповідального за збереження електроенергії

· про організацію роботи з безпеки дорожнього руху

· про призначення відповідального за ведення трудових книжок

· про підсумки поглибленого медичного огляду

· про попередження правопорушень, злочинності і бездоглядності

· про заборону тютюнопаління та пропаганду здорового способу життя

· про призначення відповідального з обліку дітей і підлітків шкільного віку, які проживають на території

· про призначення відповідального за ведення кадрових питань та обліку військовозобов’язаних

· про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей

· про створення комісії для списання непридатних до подальшого використання матеріальних цінностей

· про призначення відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу

· про організацію позакласної роботи з фізичного виховання 

· про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань учнів

· про організацію роботи з обдарованими учнями


	04.09

08.09, 15.09

06.09

22.09

20.09

до 12.09
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор
	
	


	Жовтень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Провести нараду при директору:

· стан ведення учнівських зошитів. 

· про підготовку учнів до предметних олімпіад.

· Організація харчування учнів. 

· Про роботу з молодими вчителями.

Здійснити поточний контроль за роботою  факультативів.

Здійснити оперативний (тижневий) контроль за тематичним обліком знань

Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань організації та проведення атестації педагогічних працівників

Організувати тематичний контроль:

· організація й проведення занять з основ здоров’я 

· провести контрольні роботи у 5 класі з метою виявлення рівня знань учнів.

Провести засідання ради профілактики.

Видати накази:

· про проведення атестації педпрацівників

· про проведення шкільних предметних олімпіад

· про призначення сезонних кочегарів
	09.10

02.10 – 06.10

02.10 – 06.10

16.10

16.10 – 27.10

18.10
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор
	
	


	Листопад

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Здійснити поточний контроль за:

· відвідуванням учнями школи

· харчуванням учнів.

Здійснити класно-узагальнюючий контроль з навчально – виховної роботи  у 8 – 9 класах. 

Провести нараду при директору:

· робота по попередженню дитячого травматизму.
· Робота з батьками. 
· про індивідуальне навчання. 
Провести засідання ради профілактики.

Провести засідання батьківського комітету.

Перевірити дотримання правил ТБ в майстерні і кабінетах (фізики і хімії).
	06.11 – 10.11

13.11 – 17.11

20.11

15.11

20.11

14.11


	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор


	
	


	Грудень
	

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Здійснити контроль за веденням класних журналів:

· виконання навчальних програм, практичних і лабораторних робіт за І семестр.

Провести засідання ради профілактики.

Перевірити техніку читання учнів    2 – 4 класів.

Провести контрольні роботи у 2 – 4 класах.

Провести засідання батьківського комітету.

Здійснити оперативний контроль:

· робота з учнями, які навчаються на початковому рівні.

Провести нараду при директору:

· дотримання працівниками школи внутрішнього розпорядку школи.
· про організацію Новорічних свят.

· Відвідування учнями школи.

Провести засідання педагогічної ради:

·  Особистісне зростання вчителя в умовах особистісно – орієнтованого навчання та виховання
· Інформація про виконання рішень педради           року.

Видати накази:

· про ведення класних журналів

· про наслідки проведення контрольних робіт у 2 – 4 кл.

· про стан техніки читання у 2 – 4 класах
	01.12

20.12

20.12

19.12

22.12

11.12

18.12

18.12.

до 25.12
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор


	
	


	Січень 

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	Провести Нараду при директору:

· виконання річного плану роботи школи за І семестр

· планування роботи на ІІ семестр

· про стан безпеки життєдіяльності учасників навчально – виховного процесу.

Здійснити оглядовий контроль. Стан збереження навчальної книги

Здійснити персональний контроль по виконанню вчителями методичних рекомендацій, пропозицій.

Провести засідання ради профілактики.

Здійснювати контроль:

· стан викладання зарубіжної літератури

· надати допомогу молодим вчителям з метою підвищення їх педагогічної майстерності.
	15.01.

15.01 – 24.01

18.01.

24.01.

25.01.


	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор 
	
	


	Лютий

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Здійснити оперативний контроль:

· перевірити стан ведення учнівських зошитів з української мови і математики

· відвідування учнями школи

Провести засідання ради профілактики.

Здійснити фронтальний контроль:

· стан викладання історії

Відвідати уроки молодих вчителів, вчителів початкових класів.

Провести нараду при директору:

· виконання вчителями методичних рекомендацій, пропозицій на уроках

 - відвідування учнями школи.

 - про стан викладання хімії 

Видати накази:

· про впровадження активних форм, методів навчання на уроках математики
Провести засідання педагогічної ради: 

· Інтерактивні технології інноваційного навчання та їхня роль для формування ключових компетентностей учнів.  

· Інформація про виконання рішень педагогічної ради від                  року.
	05.02. – 09.02.

21.02.

12.02.

19.02. – 23.02.

19.02. 

23.02.

26.02.
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор


	
	


	Березень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Здійснити оглядовий контроль:

· повторення навчального матеріалу з предметів

· робота учнівського самоврядування.

Здійснити класно-узагальнюючий контроль у 9 класі.

Перевірити ведення учнівських щоденників у 5 – 9 класах.

Провести нараду при директору:

· про стан викладання етики, християнської етики  

· ведення і перевірка учнівських зошитів з української мови і математики.

Підготувати накази:

· про атестацію педпрацівників.

Видати накази:

· про проведення Дня цивільної оборони

· про створення комісії по складанні плану проекту роботи школи

· про склад атестаційних  комісій для проведення ДПА.
	16.03.

09.03.

13.03.

14.03.

19.03.

28.03.

29.03.
	Директор

Директор 

Директор

Директор

Директор

Директор


	
	


	Квітень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Підготувати матеріали на засідання районної атестаційної комісії.

Провести заходи з питань підготовки до ДПА.

Провести засідання ради профілактики.

Здійснити фронтальний контроль:

· підготовка учнів до ДПА.

Робота з питань підготовки проекту плану роботи школи на новий навчальний рік.

Провести засідання педради:

· про підготовку та проведення ДПА

· про вибір предмету для проходження ДПА в 9 класі за вибором навчального закладу.

Провести нараду:

· робота колективу над проблемним питанням 

· робота з батьками

· про виконання закону “Про загальну середню освіту”.

Скласти розклад консультацій та проведення ДПА.

Робота над складанням діагностичної карти.

Видати накази
 - про стан ведення зошитів
 - про звільнення з роботи сезонних кочегарів
	03.04.

04.04.

18.04.

13.04.

10.04.

16.04.

16.04.

23.04.

27.04.
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор 

Директор 
	
	


	Травень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Здійснити поточний контроль:

· перевірка рівня знань учнів 2 – 9 класів (контрольні роботи).

Перевірити готовність матеріалів на ДПА.

Розробити заходи до ДПА.

Оглядовий контроль за повторенням навчального матеріалу з предметів.

Перевірити профорієнтаційну роботу з учнями 9 класу.

Здійснити тематичний контроль:

· виконання навчальних програм, планів, проведення лабораторних і практичних робіт.

Провести нараду при директору:

· профорієнтаційна робота з учнями 9 класу

· виконання навчальних програм, планів

· оздоровлення учнів.

Провести засідання педради:

· про перевід учнів 1-4 класів до наступних класів

Видати накази:

· про підсумки проведення контрольних робіт в 2-4 класах

· про організацію літнього оздоровлення та відпочинку учнів
· про підсумки проведення ДПА за курс початкової школи.
	14.05. – 24.05.

04.05.

03.05

07.05.

16.05.

14.05. – 24.05.

07.05.

21.05.

29.05.


	Директор

Директор 

Директор

Директор

Директор

Директор 

Директор

Директор

Директор


	
	


	Червень

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Здійснити контроль за організованим проведенням ДПА.

Планування роботи на новий навчальний рік.

Перевірити записи в особових справах.

Провести нараду при директору:

· про проведення випускного вечора

· ремонт класних приміщень, школи

· про виконання річного плану роботи

· про проведення навчальної практики та екскурсій.

Провести засідання педради:

· про перевід учнів 1-8 класів до наступних

· про випуск учнів 9 класу зі школи.

Видати накази:

· про підсумки виховної роботи

· про підсумки методичної роботи

· про підсумки проведення ДПА у 9 класі

· про перевід учнів 1-8 класів до наступних класів 

·  про  випуск учнів 9 класу.
	05.06.
04.06.
08.06.
14.06.

08.06.

08.06.

	Директор

Директор 

Директор

Директор 

Директор

Директор

Директор
	
	


VI.Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база.

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	Форма узагальнення

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
	Перевірити готовність і матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів, класних приміщень.

Перевірити готовність котельні до опалювального сезону.

Придбати миючі і дезінфікуючі засоби.

Перевірити готовність шкільної їдальні до початку навчального року.

Провести вимір на електричний опір в кабінетах з використанням електричного струму, заземленням.

Організувати роботу по збору врожаю з підсобної ділянки.

Випробувати систему опалення. Оформити необхідну документацію.

Провести заходи по підготовці школи до осінньо-зимового періоду.

Скласти графік роботи технічного персоналу та розподіл об’єму виконуваних робіт.

Перевірити документацію педагогічних працівників з метою здійснення тарифікації.

Провести інвентаризацію шкільного майна.

Придбати необхідні канцелярські 

товари.

Планування придбання меблів та обладнання у новому навчальному році.

Здійснити контроль за використанням грошей з фонду всеобучу.

Організувати весняно-польові роботи на присадибній ділянці.

Організувати роботу по підготовці до ремонту школи.

Організувати роботу по ремонту котельні.


	серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

вересень

до 09.10

до 09.10

вересень

вересень

до 01.11

вересень

вересень

протягом року

квітень

травень

травень
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Фіщук О. М.

Фіщук О. М.

Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Батьківський комітет

Директор

Директор

Директор
	
	


Наради при директору

	Серпень

	1. Про забезпечення НВП навчальними програмами, дидактичними матеріалами.

2. Про працевлаштування випускників.

3. Охорона праці.

4. Виконання вимог інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку

	Вересень

	1. Стан санітарно-гігієнічного режиму школи.

2. Про результати планування роботи.

3. Ведення шкільної документації.

4. Про стан та заходи по запобіганню дитячого травматизму.

5. Забезпеченість учнів підручниками.

	Жовтень

	1. Роль домашніх завдань у формуванні позитивного ставлення до навчання 

2. Підготовка до предметних олімпіад.

3. Організація харчування учнів.
4. Про роботу з молодими вчителями 

	Листопад

	1. Робота  по попередженню дитячого травматизму. 

2. Робота з батьками.

3. Про індивідуальне навчання.

	Грудень

	1. Дотримання працівниками школи внутрішнього розпорядку школи. 
2. Про організацію Новорічних свят.

3. Відвідування учнями школи .

	Січень

	1. Виконання річного плану за І семестр.

2. Планування роботи на ІІ семестр.

3. Про стан безпеки життєдіяльності учасників навчально – виховного процесу. 

	Лютий

	1. Виконання вчителями методичних рекомендацій, пропозицій на уроках.

2. Робота з учнями, які навчаються на початковому рівні.

3. Використання ІКТ в навчально – виховному процесі.

4. Про стан викладання хімії.

	Березень

	1. Про стан викладання основ здоров’я   

2. Ведення і перевірка учнівських щоденників.


	Квітень

	1. Робота колективу над проблемним питанням .

2. Відвідування учнями школи.
3. Про підготовку до ДПА
4. Про виконання програми “Творча обдарованість ”.



	Травень

	1. Профорієнтаційна робота з учнями 9 класу.

2. Виконання навчальних програм, планів.

3. Про оздоровлення учнів.

	Червень

	1. Про проведення випускного вечора.

2. Ремонт класних приміщень і школи.

3. Про виконання річного плану.


Педагогічні ради

	Серпень

	1. Про підсумки навчально-виховної роботи за 2016-2017 навчальний рік та завдання на новий навчальний рік.

2. Обговорення плану роботи школи на новий навчальний рік та його затвердження.

3. Про оцінювання 2 класу.

	Грудень

	1. Особистісне зростання вчителя в умовах особистісно – орієнтованого навчання та виховання.
2.Інформація про виконання рішень педради від                          року.

	Лютий

	1. Інтерактивні технології інноваційного навчання та їхня роль для формування ключових компетентностей учнів. 

2. Інформація про виконання рішень педради від                            року.

	Квітень

	1. Про підготовку та проведення ДПА.

2. Про вибір предмету для проходження ДПА у 9 класі.

	Червень

	1. Про перевід учнів 1 – 8 класів до наступних класів.

2. Про випуск учнів 9 класу.


V Науково-методичне забезпечення

	N п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітки про виконання
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

   І.

  ІІ.

ІІІ.

  IV
7.

8.

9.

10.

11.

12.


	Всю методичну роботу спрямувати на розв’язання проблемних завдань району, школи, на підвищення фахового рівня педагогів.

Затвердити таку структуру методичної роботи:

· МО класних керівників

· проблемний семінар

· культурологічний семінар.

При складанні розкладу уроків і плану шкільних заходів максимально створити умови раціонального використання вчителями, стимулювати підвищення науково-методичного рівня шляхом самоосвіти.

Організувати взаємо відвідування уроків.

Провести методичну нараду з вчителями “Єдині вимоги щодо ведення шкільної документації”.

Провести засідання метод об’єднання класних керівників:

· Аналіз роботи МО класних керівників за 2016-2017 н.р.

· Роль учителя у формуванні духовних цінностей школярів 

· Розвиток особистісних якостей дитини. 

· Огляд методичної літератури 

· Превентивне виховання учнів. 

· Конфлікти та шляхи їх усунення. 

· Практичне заняття. Родинне свято. 

· Формування громадянської компетентності учнівської молоді. 
· Планування роботи на новий навчальний рік.

Ознайомити вчителів школи з нормативними документами Міністерства освіти і науки України.

Ознайомити з новинами педагогічної преси

Скласти план проходження курсів підвищення кваліфікації на новий навчальний рік.

Провести засідання культурологічного семінару:

· Культура мовлення – духовне обличчя нації.  

· Мовленнєві помилки та принципи  їх класифікації. 

Проводити співбесіди з учителями з питань удосконалення стилю, форм та методів роботи.

Вивчити після курсову віддачу вчителів, які перебували на курсах.


	протягом року

протягом року

протягом року

протягом року
04.09.

06.11.

05.02.

23.04.2018р

протягом року

протягом року

09.10.17р.

04.12.17р.

протягом року

протягом року


	 Директор

Директор

Директор

Директор

Директор

Маціюк В.М.

Сидорук М.І.

Стадницька Л.В.

Шевченко П.С.
Директор

Директор

Васелевська Н.І.

Директор

Директор


	
	


	13.

14.

15.

16.

17.

	Провести засідання проблемного семінару:

· Сучасний урок: проблеми, пошуки, знахідки.
· Адаптація учнів п’ятого класу до навчання в основній школі

· Розвиток предметної компетентності вчителя.

· Практичне заняття. Взаємо відвідування уроків

· Впровадження інтерактивних технологій навчання .  

· Про підсумок роботи і завдання на новий навчальний рік 

Методично-оперативна нарада. Роль тематичного оцінювання в підвищенні результативності навчання.

Ознайомити вчителів з новинами передового педагогічного досвіду, його впровадження в практику.

Забезпечити  підготовку та участь педпрацівників у огляді-конкурсі “Творчі сходинки Горохівщини”.

Провести опитування вчителів, учнів, скласти діагностичну карту по підготовці до річного плану.
	14.11.17р.
05.02.18р.

24.04.18р. 

протягом року

січень

квітень
	Стадницька Л.В.
Шевченко П.С.
Гримайло М.В.

Директор

Директор

Директор

Директор
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